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План работы 

с молодым специалистом структурного подразделения «Детский сад № 8» государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения имени Героя Социалистического труда Б.П. Бещева средней общеобразовательной школы № 8 городского округа 

Октябрьск Самарской области на 2023-2024 учебный год 
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Этап Задачи Формы работы Результат Сроки 

Констатирующий - Выявить профессиональные дефициты и 

затруднения в педагогической практике, 
- Определить круг вопросов для совместной 

деятельности, обозначить цели. 
- Закрепить гармоничные и продуктивные 

отношения в наставнической паре так, 

чтобы они были максимально 

комфортными, стабильными и 

результативными для обеих сторон 

- разработать для молодого специалиста 

персонифицированную программу 

повышения квалификации по 

внедрению STEАM-технологии. 

- Встреча-

знакомство; 
- пробная рабочая 

встреча; 
- встреча-

планирование 
- анкетирование 

Совместно разработанная для 

молодого специалиста 

персонифицированная программа 

повышения квалификации по 

внедрению STEАM-технологии 

Сентябрь 

2023 г. 

Основной 

(практический) 
- апробировать реверсивную модель 

наставничества, 

- познакомить молодого специалиста с 

содержанием модуля «S» - наука 

(ознакомление с окружающим) STEАM-

технологии через деятельность 

образовательной платформы 

«Развивалочка». 

Мастер-класс, 

консультирование, 

дискуссия, 

проблемные 

ситуации, 

открытые 

просмотры 

Перспективное планирование 

опытно-экспериментальной 

деятельности по возрастным 

группам, 

картотеки опытно-

экспериментальной деятельности 

и прогулок 
по возрастным группам. 

Октябрь 
2023 г. 

 - создать ситуации успеха для молодого 

специалиста по помощи в освоении 

старшим воспитателем модуля «Т» - 

технологии через доработку планирования 

деятельности платформы «Техноренок». 
- освоить ИК- компетенций старшему 

воспитателю (создание презентаций в 

формате Power Point, 

электронных таблиц Microsoft Excel, 
создание медиатек, диаграмм) 

Консультирование, 
мастер-класс 

Перспективное планирование по 

использованию ИКТ в 

педагогическом процессе, 

презентации, медиатеки по темам 

календарного планирования 

Ноябрь, 

Декабрь 

2023 г. 



 - познакомить молодого специалиста с 

содержанием модуля «Е» - инженерия 

(конструирование, ручной труд) через 

деятельность платформы «Очумелые 

ручки» 

Консультирование, 

личный пример, 

проблемные и 

игровые ситуации 

Проект «Инженерная книга» Январь 
2024 г. 

 - познакомить молодого специалиста с 

содержанием модуля «А» - искусство 

(изобразительная деятельность) через 

деятельность платформы «Юные 

волшебники» 

Мастер-классы, 

консультирование 

Выставки детских творческих 

работ с нетрадиционными 

формами изобразительной 

деятельности. 

Февраль 

2024 г. 

 - познакомить молодого специалиста с 

содержанием модуля «М» (математика) 

через деятельность платформы «Эрудит» 

Проблемные и 

игровые ситуации, 

консультирование, 

открытый просмотр 

организованной 

образовательной 

деятельности 

Перспективный план 

использования развивающих игр 

В.В. Воскобовича по возрастным 

группам 

Март 
2024 г. 

 

Контрольно-

оценочный 

-  Провести всесторонний мониторинг 

реализации программы наставничества 

Рефлексия Успешный кейс Апрель 

2024 г. 

Обобщающий - оформить опыт работы по реализации 

программы наставничества, 

- представить результаты опыта в СМИ, 

транслировать их на конференциях и 

семинарах разного уровня, 
- Принять участие в конкурсах 

Консультирование, 

дискуссии 

Публикации методических 

материалов по итогам реализации 

программы наставничества 

Май 
2024 г. 

 


